
รายงานผลการด าเนนิการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
(ห้วง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถงึ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6) 

ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า 

อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 ( ห้วง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึง เมษายน พ.ศ. ๒๕66) 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

นโยบายวิเคราะห์ก าลัง การจัดแผนอัตราก าลัง ไม่มีการด าเนนิการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงที่จะด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
น โ ย บ ายก า รส ร รหาและ
คัดเลือก 

- การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งผู้บริหาร 
  ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัติ 
- การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

- มีการด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงานผูบ้ริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลแทนต าแหน่งที่ว่าง   
  1 อัตรา คือ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2565 
- มีการด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลมาแทนต าแหน่งทีว่่าง 2 อัตรา คือ  
     - ต าแหน่ง นักวชิาการตรวจสอบภายใน เมื่อวันที่ 3 ตลุาคม 2565     
     - ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ  เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2565   
- ไม่มีการด าเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  
 

นโยบายด้านบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประเมินผลการปฏิบัตงิานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน  จ านวน  ๒ คร้ัง  คือ 
คร้ังที่ ๑ ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 )  คร้ังที่ 2 ( 1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566 )  
ผลการประเมิน ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2566  มีผลดังนี้ 

ระดับ 
การประเมิน 

พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบา้นเก่า 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

ดีเด่น 20 24 
ดีมาก 1 0 
ด ี           1               0 
พอใช้ 0 0 
ปรับปรุง 0 0  

นโยบายบริหารและพัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ด้ ว ย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จัดส่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
เข้ารับการอบรมเพื่ อพัฒนาความรู้ ใน
หลักสูตรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาให้มีความรู้
เก่ียวกับเทคโนโลยี สารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
หลักสูตร ฝึกปฏบิัติการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ระหว่างวนัที ่23 – 25 ธันวาคม 2565  ณ โรงแรมสตาร์ จังหวัดระยอง 
มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 1 ราย คือ นางจนิตนา โคตรสมพงษ์ ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

  หลักสูตร การจัดเก็บภาษีท้องถิ่น ประจ าปี 2566 การจัดการราคาประเมินสิ่งปลูกสร้างตาม
บัญชีธนารักษ์ใหม่ 69 ประเภท การจัดท าและปรับปรุงแผนที่ภาษีเพื่อเข้าสู่ระบบ Ltax 
online ระหว่างวันที่ 27 – 29 มกราคม 2566 ณ โรงแรมภรัญญารีสอร์ท เขาใหญ่ อ าเภอ
ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 2 ราย ดังนี้ 
1. นางสาวนาถอนงค์ กรินสูงเนิน ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
2. นางสาวมนัสนันท์ ใจสูงเนิน ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตร การจัดท าเอกสารประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ระหว่างวันที่ 3 - 5 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมฟอร์จูน โคราช 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 2 ราย ดังนี้ 
1. นางสาววิลาวรรณ ชาขุนทด    ต าแหน่ง  นิติกร 
2. นางสาวกมลชนก เกตุขุนทด   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตร ปฏิบัติราชการหรือหน้าที่อย่างไรให้พ้นการถูกล่าวหาจาก ป.ป.ช. เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างต่าง ๆ ระหว่างวันที่ 24 - 26 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล 
จังหวัดนครราชสีมา  มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 2 ราย ดังนี้   
1. นางภูษิตา ก าเนิดเขว้า ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นายธนพงษ์ ทะนา  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
หลักสูตร การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ประจ าปี 2566 ทุกขั้นตอน ระหว่างวันที่ 
11 - 12 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมนกยูง 1-3 โรงแรมเซ็นเตอร์พอยท์ เทอมินอล 
โคราช อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 1 ราย คือ 
นางภูษิตา ก าเนิดเขว้า    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
หลักสูตร การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการเอกสารในยุคดิจิทัล ระหว่างวันที่ 
31 มีนาคม ถึงวันที่ 2 เมษายน 2566 ณ โรงแรมรอยัล ซิตี้ (ปิ่นเกล้า) กรุงเทพมหานคร  
มีผู้เข้ารับการอบรม  จ านวน  1  ราย คือ  นางสาวผกามาศ  วงษ์อินทร์จันทร์  ต าแหน่ง   
เจ้าพนักงานธุรการ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

นโยบายด้านสวัสดิการ
และผลตอบแทน 

- จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล  
 
- จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  
 
- จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 
 
- จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง  
 
 
-  จัดให้มี เงินประจ าต าแหน่ งส าหรับ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลใน
ต าแหน่งที่มีระเบียบฯ ก าหนดให้จ่าย 
 
 
 
 
- จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานและ 
กระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพ่ืออ านวยความ 
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 

- องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับ พนักงานส่วน  
  ต าบลทุกราย จ านวนรวมทั้งสิ้น 21 ราย 
- องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิก  
- องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานองค์การบริหาร  
  ส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิกคา่เช่าบ้าน 
- องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการจ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว แก่พนักงาน 
  ส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศ คณะกรรมการ 
  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ ์
  เกี่ยวกับการให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักจ้างขององค์การ 
  บริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการครอง ชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับพนักงานส่วนต าบลในสาย 
  งานผู้บริหารจ านวน 5 ราย ดังนี้  
๑. ว่าที่ร้อยโทดนัย สุริโยภาส ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เดือนละ ๑๔,๐๐๐ บาท  
๒. นายธนพงษ์ ทะนา  หัวหน้าส านักปลัด เดือนละ 3,500 บาท 
3. นางภูษิตา ก าเนิดเขว้า ผู้อ านวยการกองคลัง เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
4.  นายประเสริฐ กวกขุนทด  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ เดือนละ 3,500 บาท 
5. นางขวัญใจ ปิ่นสกุล ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท  
- องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น เช่น  
  คอมพิวเตอร์ ตู้เก็บเอกสาร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

นโยบายการสร้าง
ความสัมพันธ์และ ผูกพัน
ภายในองค์กร 

- จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของพนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการ
ท างานขององค์กร และเพ่ือให้ทุกคร่วมมือ
กันจัดกิจกรรม และเพ่ือสร้างบรรยากาศ
ในการท างาน ตลอดจนเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลให้บุคคลทั่วไปได้ ทราบและเข้าใจ  
- จัดให้มีการประชุมพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นระยะที่ก าหนดเพ่ือ
ได้ ให้  ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการท างาน 
- องค์การบริหารส่วนต าบลจัดกิจการรม
การแช่ง ขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์
อันดีระหว่าง พนักงาน ผู้บริหาร 

- มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส. และ big cleaning day ในส านักงานอยู่เป็นระยะ ๆ  
- มีการจัดท ากิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ในต าบลอยู่เป็นระยะ ๆ 
 
 
 
 
 
- จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ าทุกต้นเดือน  
- จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่จ าเป็น  
 
 
- จัดกิจการรมการแช่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน 
ผู้บริหาร จ านวน ๑ ครั้ง 

 
จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่าง ๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า จะเห็นได้ว่ามีการ

ด าเนินการครบทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนอง
ความต้องการและแก้ปัญหา ให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 
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