
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาเลือกพนักงานส่วนต าบล 

………………………………………………………………………….. 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การคัดเลือก พ.ศ. 2560 โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้สอดคล้องกับ
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 8/2560 เรื่องการขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 ที่ก าหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลและคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มีอ านาจหน้าที่ในการจัดสอบการแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็น             
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร 
รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานสวนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานสวนต าบล
ใหด ารงต าแหนงประเภทอ านวยการทองถิ่น ประเภทบริหารทองถิ่น และต าแหนงสายงานบริหารสถานศึกษา เพ่ือ
ประโยชนในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนต าบลใหมีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม  

ในการนี้ องคการบริหารสวนต าบลบ้านเก่า จึงประกาศหลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือก
พนักงานสวนต าบลในการจัดสอบการแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นขาราชการสวนทองถิ่นหรือพนักงานสวนทองถิ่น
แทนองคกรปกครองสวนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงใหคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลมี
อ านาจหนาที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานสวนต าบลใหด ารงต าแหนงประเภทอ านวยการทองถิ่น 
ประเภทบริหารทองถิ่น และต าแหนงสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้  

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนต าบลบ้านเก่า เรื่อง หลักเกณฑการสรรหา
และคัดเลือกพนักงานสวนต าบล”  

ข้อ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นตนไป  
ข้อ 3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งใหด ารงต าแหนงพนักงานสวนต าบล และการคัดเลือก

พนักงานสวนต าบล เพ่ือแต่งตั้งใหด ารงต าแหนงในระดับที่สูงขึ้นใหด าเนินการได 5 วิธี ดังนี้ 
(1) การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนต าบล  
(2) การคดัเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไมจ าเปนตองสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับ

ราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนต าบล  
(3) การสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานใหด ารงต าแหนงตางสายงาน หรือแตงตั้ง

พนักงานต าแหนงสายงานผู้ปฏิบัติใหด ารงต าแหนงประเภทอ านวยการทองถิ่นและบริหารทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนต าบล หรือแตงตั้งพนักงานครูสวนต าบล ใหด ารงต าแหนงในงสายงานบริหารสถานศึกษา 

(4) การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนต าบลที่ด ารงต าแหนงสายงานผู้ปฏิบัติใหด ารง 
ต าแหนงในระดับที่สูงขึ้น  
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(5) การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแตงตั้งใหด ารงต าแหนงประเภทอ านวยการทองถิ่นและ 

ประเภทบริหารทองถิ่น หรือสายงานการบริหารสถานศึกษา 

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี  
ก.อบต. ก าหนด 
    

ประกาศ ณ วันที่  4  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 

              
           (นายธนดล กูกขุนทด) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า 
 


