
             

 

 

 

 

 

 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า 
อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

 

 



แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเก่ำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 บทน ำ 
สืบเนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบุคลากรเป็นกลไกส าคัญที่จะท าหน้าที่ขับเคลื่อน

นโยบายของผู้บริหารที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ จึงจ าเป็นต้องมี
บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ดังนั้นจึงได้ก าหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเก่าขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาพนักงาน พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า ตลอดจนส่งเสริมให้น าศักยภาพ
ของบุคลากรไปใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ ซึ่งแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรได้ก าหนดรายละเอียด
แผนงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น สามารถติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
ได้สะดวก รวดเร็ว และชัดเจนแม่นย า อีกท้ังยังได้ทราบถึงข้อบกพร่องควรแก่การบริหารและพัฒนาบุคลากรให้ตรง
ตามวัตถุประสงค์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่าต่อไป 

วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือแสดงถึงการบริหารทรัพยากรบุคคลควบคู่ไปกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๒. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ในแต่ละกิจกรรม รวมถึง

ระยะเวลาในการด าเนินงานในโครงการ/กิจกรรม เพ่ือการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๓. เพ่ือวางแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรในระยะเวลา ๑ ปี เพ่ือให้สามารถท างานได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ  
๔. เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า มีความรู้ทั้งในด้านพ้ืนฐานในการปฏิบัติ 

ราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ ด้านความรู้ความสามารถและทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง ด้านการ
บริหาร และด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

๕. ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่เอ้ือให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้และ 
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สร้างสรรค์นวัตกรรมทั้งผลผลิตและการ  
ให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหน้าที่  

5. เพ่ือใช้ส าหรับติดตามประเมินผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ  
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นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  

๑. นโยบำยด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง  
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสม กับ

อ านาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลัง  ของบุคลากร
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี รวมถึงการ
พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้ก าลังคน การพัฒนาบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ  

๒. นโยบำยด้ำนกำรสรรหำ  
การสรรหา เลือกสรรคนตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติ

ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบบ้านเก่า โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) ก าหนด  

๓. นโยบำยด้ำนกำรบรรจุและกำรแต่งตั้ง  
การสรรหาบุคคลสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการบรรจุแต่งตั้ง การรับ

โอน การคัดเลือก การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอนที่  
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) ก าหนด  

๔. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร  
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องสอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์

ขององค์กร และสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย  

๕. นโยบำยด้ำนพัฒนำคุณภำพชีวิต  
เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรักษา

คนดี คนเก่ง และท าคุณประโยชน์ไว้กับองค์กร  

6. นโยบำยด้ำนส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรม และรักษำวินัยในองค์กร  
ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล

ในการปฏิบัติงานและรักษาวินัย โดยยึดถือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด  
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๗. นโยบำยด้ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างองค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านเก่า อย่างเป็นธรรม รวมทั้งเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ของทุกสายงาน โดยน าระบบ
ตัวชี้วัดผล การปฏิบัติงาน (KPI) จากเป้าหมายขององค์กรลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคลที่สอดคล้องกับแผน
อัตราก าลัง ตลอดจนประเมินขีดความสามารถต่าง ๆ (Corporacy Compentency) โดยการน าระบบการบริหาร
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานและผู้บริหารเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กร อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 

8. นโยบำยด้ำนกำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ  
มีการวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากร เพ่ือใช้  

ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน และมีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง อาทิ ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง  ๆ ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคลากร ก าหนดให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ในระบบออนไลน์  

จากนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่านั้น เป็นไปเพ่ือ
การด าเนินตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้ก าหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ขึ้น โดยมีรายละเอียดการด าเนินการ จ านวน
เงินงบประมาณ และระยะเวลาด าเนินการ ตามเอกสารแนบท้าย 
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แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ของของกำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเก่ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

แผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม 

กำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
(บำท) 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล             
1.1 การวางแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์ วางแผนอัตราก าลัง 

จั ดท าแผนอั ต ร าก าลั ง  และ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

1.2 การสรรหาและคดัเลือก
บุคลากร 

ด าเนินการสรรหาบุคลากรให้
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก า ร
บริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี ก.อบต. 
จังหวัดนครราชสีมา ก าหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

1.3 การบรรจุและการแต่งตั้ง
บุคลากร 

การสรรหาสายงานผู้บริหาร และ
สายงานผู้ปฏิบัติ การบรรจุ การ
คัดเลือก/การสอบคัดเลือก การ
จัดจ้างพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

1.4 การย้าย การโอน หรือการ
เลื่อนระดับ 

การย้าย การโอน การรับโอน 
ห รื อ ก า ร เ ลื่ อ น แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
พนักงานส่ วนต าบลให้ด า ร ง
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

1.5 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปี
ละ ๒ ครั้ ง  เพื่อใ ช้ เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
การเลื่อนค่าตอบแทนและการต่อ
สัญญาจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม 

กำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
(บำท) 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล             
2.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของพนักงานส่วน
ต าบล 

จัดส่งบุคลากรเข้าอบรมตาม
ห ลั ก สู ต ร ที่ ส ถ า บั น พั ฒ น า
บุคลากรท้องถิ่น ก าหนด 

203,000             

2.2 โครงการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการ 

จัดโครงการ/กิจกรรม ฝึกอบรม
เพื่ อ เพิ่ มประสิทธิภาพปฏิบัติ
ราชการให้แก่บุคลากร อบต.บ้าน
เก่า 

300,000             

2.3 การเผยแพร่ความรู้ดา้น
กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบตัิงาน 

เผยแพร่ความรู้กฎหมายผ่าน
ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ด์  เ ฟ ส บุ๊ ค 
ห นั ง สื อ เ วี ย น  ติ ด บ อ ร์ ด
ประชาสมัพนัธ ์จดหมายขา่ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

2.4 เรียนรู้เพื่อเพิ่มทักษะดา้น
ดิจิทัลและการ พัฒนานวัตกรรม
ในยุคดิจิทัลด้วยตนเอง 

ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรมทักษะด้านดิจิทัลให้แก่
บุคลากรในระบบออนไลน์ด้วย
ตน เองตาม โคร งการพัฒนา
สมร รถน ะด้ า นดิ จิ ทั ล ใ ห้ แ ก่
บุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

2.5 เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

ส่งเสริมให้บุคลากร อบต.บ้านเกา่ 

เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านออนไลน์ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

2.6 โครงการฝึกอบรมจิตอาสา
และคณุธรรมจรยิธรรมประจ าป ี

จัดโครงการ/กิจกรรม ฝึกอบรม 
คณุธรรมจริยธรรม 

20,000             

2.7 โครงการจัดกิจกรรมด้าน
ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ช่ั น ใ น อ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ันในอ์งกร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

 


