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                แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
                                                                                                จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน ประจำปี 2568 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเก่า       
ประจำปีงบประมาณ      ๒๕๖๘                                                                             

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเก่า 10 มกราคม 2568  
2 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเก่า 25 กุมภาพันธ์ 2569  

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเก่า 2 มี.ค.2569 ประชุม  

     

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 3 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 3 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 3 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 ปัญหาและอุปสรรคสำคัญคือค่านิยมของประชาชนที่ยังยึดถือธรรมเนียมการมอบของขวัญ  เพ่ือแสดงความ
ขอบคุณ ทำให้เจ้าหน้าที่ลำบากใจในการปฏิเสธเพ่ือรักษาสัมพันธภาพ รวมถึงความสับสน ระหว่างนโยบายงดรับโดย
เด็ดขาดกับระเบียบการรับทรัพย์สินตามเกณฑ์มูลค่า นอกจากนี้การสื่อสารนโยบาย  ไปยังคนในพ้ืนที่ห่างไกลยังไม่
ทั่วถึง และการติดตามตรวจสอบการรับของขวัญเป็นการส่วนตัวนอกเวลาราชการ  ทำได้ยากส่งผลให้การควบคุมการ
ปฏิบัติตามนโยบายในทางปฏิบัติยังทำได้ไม่เต็มร้อยเปอร์เซ็นต์                           
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ควรส่งเสริมการสร้างความรับรู้สู่ชุมชนเพ่ือเปลี่ยนค่านิยมจากการมอบสิ่งของเป็นการส่งคำชื่น  ชมแทน 
พร้อมจัดทำแนวทางการปฏิเสธที่สุภาพเพ่ือรักษาความสัมพันธ์กับชาวบ้าน และมุ่งเน้นการเชิดชูเกียรติ  เจ้าหน้าที่
ต้นแบบเพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามนโยบายอย่างยั่งยืน 

 

            ลงช่ือ    วิลาวรรณ ชาขุนทด 
                 (นางสาววิลาวรรณ  ชาขุนทด) 

                ผู้รายงาน  

 

     ลงช่ือ                 
               (นายธนดล  กูกขุนทด) 

                           ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


