
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า  อ าเภอด่านขุนทด  จงัหวัดนครราชสีมา  
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ  
งบประมาณที่ใช้
ในการด าเนนิการ 

ระยะเวลา 
หมาย
เหตุ 

1 การวางแผนอัตราก าลังคน ปรับปรุง
โครงสร้าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

- ได้ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้าง
แผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบ
ปีงบประมาณ 2567 – 2569 
เพ่ือให้สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจของหน่วยงาน  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 

 

2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง 
เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การโอน การรับโอน 
การบรรจุเข้ารับราชการ รวมถึงการสรรหา
พนักงานจ้าง  

- ได้ด าเนินการรายงานต าแหน่งสาย
งานผู้บริหารที่ว่าง เพื่อให้กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็น
ผู้ด าเนินการจัดสอบต าแหน่งว่างตาม
แผนอัตราก าลัง  
- ได้ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
ตามกรอบอัตราก าลังที่ว่าง จ านวน 
3 อัตรา เรียบร้อยแล้ว  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 

 

 

3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน 

- ด าเนินการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน รอบ
เดือนตุลาคม 2567 และรอบเดือน
เมษายน 2568  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 ต.ค. – 15 ต.ค. 67 
1 เม.ย. – 15 เม.ย. 68 

 

 

 



 ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)   

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง  กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 

1. ประเภทบริหารท้องถิ่น (ระดับต้น/กลาง/สูง)       
 - ปลัด 1 1 1 
 - รองปลัด 0 0 0 
2. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น (ระดับต้น/กลาง/สูง)       
 - ผอ.ส านัก 0 0 0 
 - ผอ.กอง  5 5 3 
 - หัวหน้าส่วนราชการ  0 0 0 
 - หัวหน้าฝ่าย 0 0 0 
3. ประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ)       
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1 1 
 - นักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 
 - นักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 
 - นิติกร 1 1 1 
 - นักวิชาการเกษตร 1 1 1 
 - นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 
 - นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 
 - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 1 
 - นักวิชาการพัสดุ 1 1 0 
 - นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 0 
 - วิศวกรโยธา 1 1 0 
 - นักวิชาการศึกษา 1 1 1 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)   

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง  กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 

  - นักพัฒนาชุมชน 1 1 1 
  - นักสังคมสงเคราะห์ 1 1 0 
4. ประเภทท่ัวไป (ระดับปฏิบัติงาน-อาวุโส)    
 - เจ้าพนักงานธุรการ  2  2  2 
 - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 
 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 0 
 - เจ้าพนักงานพัสดุ  1 1 0 
 - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 0 
 - นายช่างโยธา 2 2 1 
 - นายช่างไฟฟ้า 1 1 1 
 - เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 0 
5. พนักงานครู 6 6 4 
6. ลูกจ้างประจ า 0 0 0 
7. พนักงานจ้าง 27 27 24 

 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                                                                                                                

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า  อ าเภอด่านขุนทด  จงัหวัดนครราชสีมา 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ  
งบประมาณที่ใช้
ในการด าเนนิการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ได้จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
หลักสูตรสายของพนักงานแต่ละ
ต าแหน่ง 

238,000 142,100 1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

 

 
2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการบริหาร
จัดการที่ดีให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานครู แลบุคลากรของ
อบต.บ้านเก่า 

300,000 227,405 24, 26 – 28  
ก.พ. 68 

 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มทักษะ
ด้านดิจิทัลและการพัฒนาวัตกรรมในยุค
ดิจิทัล  

ไม่ได้ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

 

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ
เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  

ได้จัดส่งนักทรัพยากรบุคคล และผู้ช่วย
นักทรัพยากรบุคคล เข้ารับการอบรม 

50,000 10,600 10 - 12 มิ.ย. 68  

5 โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-leanning) 

บันทึกแจ้งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง อบต. ทุกคน ให้เข้ารับการ
อบรมหลักสูตร E-leanning) อย่างน้อย
คนละ 1 หลักสูตร  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

 

 

6 โครงการฝึกอบรมจิตอาสาและคุณธรรม
จริยธรรมประจ าปี  

ไม่ได้ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

 

 



 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ  
งบประมาณที่ใช้
ในการด าเนนิการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

7 โครงการจัดกิจกรรมด้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

กิจกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นใน
องค์กร ของ องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านเก่า ประจ าปีงบประมาณ  2568 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล น าทีม
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร
ในสังกัดร่วมปฏิญาณตนต่อต้านการ
ทุจริต พร้อมร่วมกันแสดงสัญลักษณ์ใน
การต่อต้านทุจริตคอรัปชั่นในองค์กร 
มุ่งม่ันน าองค์กรด าเนินงานตามภารกิจ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต 
ยุติธรรม (เนื่องในวันต่อต้านคอรัปชั่น
สากลประเทศไทย  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

28 เม.ย. 68  

 

 

 


