
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารสวนต าบลบ้านเก่า 
เรื่อง   มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

------------------------------------------- 

  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
เกิดความโปร่งใสอีกทั้งส่งเสริมวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และการป้องกันการทุจริตในองค์กร  องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเก่า  จึงได้ก าหนดมาตรการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตฐานจริยธรรม  การ
บริหารจัดการผลประโยชน์เพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ดังนี้  
  1.  ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองาน  ที่มีความเกี่ยวข้องกับบุคลากร
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า  ทั้งประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมที่มีต่อผลการปฏิบัติ
หน้าที่ 
  2.  ห้ามมิให้บุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า  ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งหรือ
หน้าที่ด าเนินงานหรือโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เก่ียวกับเงินและทรัพย์สินอ่ืน 
  3.  ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า  ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับ
ซ้อนกัน 
  4.  ในกรณีที่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า  มีผลประโยชน์ทับซ้อนให้ใช้
หลักปฏิบัติดังนี้ 
   -  การเปิดเผยต่อหัวหน้าส่วนราชการ  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
เก่า  ว่างานเรื่องใดที่มีผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
   -  การถอนตัว  ออกจากการท าหน้าที่ตัดสินใจหรือท างานที่บุคลากรที่ผลประโยชน์
ทับซ้อนกัน 
   -  ให้ผู้อ านวยการกองคลัง  มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเก่า  ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานพร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่าทราบ 
   -  การรับของขวัญเป็นของเป้นของส่วนตนให้กระท าได้ในกรณีมีมูลค่าไม่เกิน  
3,000  บาท  หากเกินกว่านั้นต้องรายงานผู้บังคับบัญชาทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2561 

ว่าที่ร้อยโท   
            (ดนัย       สุริโยภาส) 

    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า  ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า 


